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Basta granne

Annu ett &r har gatt och i din hand haller
du Borealis éarliga tidning Grannar som de-
las ut p& somrarna. Ar 2009 innehdll en
mangd aktiviteter som du kan ldsa mer om
i halso-, sakerhets-, milj6-, kvalitets- och
personalrapporterna pa sidorna 2-3.

Ar 2010 inleddes med kyla i hela landet
och verksamheten praglades under flera
manader av ovanligt mycket sn6 och halka.
Trots detta uppnadde Borealis Finland den
19. maj en viktig milstolpe — ett ar utan en
enda arbetsolycka. Prestationen &r bety-
delsefull eftersom tidsperioden dven inne-
holl drets storsta projekt: det fem veckor
langa underhallstoppet pa anldggningen
Fenol och aromater, samt flera andra stora
projekt. Ett olycksfritt ar tyder pa att vi har
lyckats ta lardom av tidigare olyckor och att

vi har formagan att arbeta utan olyckor.

Det framgéngsrika sdkerhetsarbetet hos
Borealis Finland har &ven uppmaérksam-
mats inom Borealis-koncernen. | april de-
lade koncernens verkstallande direktor ut
ett hélso-, sdkerhets- och miljopris for lang-
varigt och systematiskt sakerhetsarbete till
anlaggningen Fenol och aromater i Borga.
Dessutom fick Borstar-polyetenanlagg-
ningen i samma tavling ett hedersomnam-
nande for minskad energiférbrukning och
fackling.

Sakerheten maste dock forvarvas pa nytt
varje dag, och darfor satsar vi for fullt pa
férebyggande sédkerhetsarbete dven i fort-
sattningen. Till exempel sa arrangeras en
omfattande repetitionsutbildning i saker-
het for hela personalen under hésten 2010.

Halsa, sakerhet, miljo, kvalitet och personal ar 2009 2-3
Fokusomraden for verksamhetsutveckling 4
| Vattenskolan bekantar vi oss med vattenforsorjningen i staden Vattenville 5-6

Saker och storningsfri drift av anldggningarna kraver regelbundna

driftsstopp for underhallsarbete

7

En svala gor ingen sommar, men tiotals sommarpraktikanter 8

Marknadssituationen var under bérjan
av aret pa vag att stabiliseras och hela Bo-
realis-koncernen gjorde under arets for-
sta kvartal 2010 ett resultat pa 54 miljoner
euro. Industribranschens tackningsbidrag
forbattrades under det forsta kvartalet pa
grund av de stigande marknadspriserna pa
polyolefiner samt de férdrojda expansions-
projekten i Mellandstern. Bakom Borealis
gynnsamma resultat lag aven dkad forsalj-
ning av special produkter i bolagets sorti-
ment.

Man kan dock inte pusta ut, da arets an-
dra halva forvéantas bli svéarare. | Mellands-
tern tas extra kapaciteter i bruk och vara
resultat paverkas av de nya produktions-
anlaggningarna som startas i bl.a. Sverige.
Vi fortsatter dock i samma spar med att i
enlighet med var strategi skapa mervéarde
med hjalp av innovationer och fokusera pa
forbéattrad effektivitet — och vi prutar aldrig
pa sakerheten.

Vi hoppas att du hittar intressant las-
ning i tidningen. Under aret informerar vi
ocksa om vér verksamhet pa den gemen-
samma webbplatsen for foretag i Skold-
vik, www kilpilahti.fi, samt via infotelefon
0800 03949. Dessutom kan du alltid kon-
takta var jourhavande ingenjor pa nummer
050 3794 100. Vi stravar efter ansvarskan-
nande i all var verksamhet och vill vara go-
da grannar till dem som bor i narheten av
fabriksomrédet. Vi 6nskar er alla en varm
och avslappnande sommar!

Johan Brenner Jari Salonen
anlaggnings-

chef

verkstallande
direktdr
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Halsa, sakerhet, miljo, kvalitet
och personal ar 2009

Vi uppnadde mycket inom hélsa, saker-
het, miljo och kvalitet &r 2009. Borealis har
handlat ansvarsfullt som arbetsgivare och
aret slutade utan uppsagningar eller per-
mitteringar trots varldsekonomins svara till-
stand. Forra aret dgnade vi oss dven at att
utveckla personalens kompetens, arbets-
sakerhet, arbetshalsa och arbetstrivsel.

Sakerhet

Ar 2009 skedde tre olyckor. Tv& av olyckor-
na var allvarliga och det pdminner oss om
att vi standigt méaste uppmarksamma sa-
kerhetsarbetet samt kontrollera och obser-
vera arbetsmiljon.

Forutseende sdkerhetsrapportering ar
karnan i sdkerhetsarbetet. Med hjalp av
sakerhetsrapporterna identifieras potenti-
ellt riskfyllda platser s att situationer kan
stéllas till ratta innan olyckor hinner ske.

Under aret har cirka 1 800 sakerhetsrap-
porter om “nara dgat”-situationer och far-
liga omstandigheter upprattats av var egen
personal och av tjansteleverantorer. 95 %
av rapporterna har behandlats inom en mé-
nad med beslut om korrigerande atgarder
som resultat.

En betydande forbattring skedde i pro-
cessakerhetsrapporteringen som mang-
dubblades i jamforelse med foregaende ar.
Samtidigt uppnaddes det basta resultatet
nagonsin nar det gallde eldsvador — endast
tre stycken.

Under adret genomfoérdes dven en omfat-
tande modernisering av forslitningskontrol-
lerna, vilket forbattrade sakerheten pa om-
radet och i lokalerna.

Renlighet 6kar sékerhet och i besiktnings-
rundan som anlédggningschefen gjorde un-
der hosten konstaterades det att renlighe-
ten och ordningen pé anldggningarna var
den basta i féretagets verksamma historia.

Miljo
Borealis mest betydande miljopaverkan or-
sakas av utsldpp av kolvaten (VOC), kvave-

oxider (NO,) och koldioxid (CO,) samt av
fackling, avfall och avloppsvatten.

Under 2009 var kolvateutslappen pa
samma niva som tidigare ar, eftersom inga
betydande férédndringar skedde pa anlagg-
ningarna. Antalet facklingar lag pa en glad-
jande l1ag niva tack vare storningsfri drift.
Avfallsméangden var lag, da inga storre
driftsstopp skedde och inga rivnings- eller
byggnadsarbeten genomfordes.

Man fick miljétillstand for stangningen
av den sa kallade Pekemas avstjalpnings-
plats och kartlédggningen av riskerna med
plastfabrikernas lindrigt forstorda omraden
slutférdes.

Ar 2009 mottog vi tva klagomal i miljo-
drenden fran vart grannskap. Bada klago-
malen rorde sotande fackling som orsakats
av produktionsstérningar.

Energi

Nér det gallde energieffektivitet var 2009
ett bra ar och energieffektiviteten forbatt-
rades genom ett antal projekt. Exempel pa
sadana projekt var extruderprojektet i Bor-
star-polyetenanlaggningen, dar energifor-
brukningen minskades genom stréomlinje-
formning av processen samt omkérnings-
projektet for bensenkolonnen péa anlagg-
ningen Fenol och aromater.

Under hosten 2009 arrangerades en om-
fattande utbildning om energi och utslapps-
handel med koldioxid for ca 300 personer.

Samtidigt fortsatte forberedelserna for
att plastfabrikerna och anlaggningen Fe-
nol och aromater ska bdrja delta i utslapps-
handel ar 2013. | borjan av 2010 verifie-
rade certifieringsorganet Det Norske Veri-
tas (DNV) i samband med detta de tidigare
namnda historiskt ldga koldioxidutslédppen.

Energieffektivitetsprogrammet togs i bruk
till fullo och ansléts till Borealis miljoprogram.

Kvalitet
Borealis verksamhet i Borga har certifie-
rats mot kvalitetsstandarden ISO9001, mil-



jostandarden ISO14001 samt mot arbets-

halso- och arbetssdkerhetsstandarden
OHSAS18001. Det Norske Veritas kontrol-
lerar systemen regelbundet.

Borealis verksamhet bevakas av kun-
der och myndigheter, och interna revisorer
genomfor undersdkningar som ger varde-
full feedback for utveckling av verksam-
heten. Vi dgnar alltid stor uppmarksamhet
at kund- och miljoklagomal som géller var
verksamhet. Var verksamhetsmall for stan-
dig utveckling, “The Borealis Way", utnytt-
jas aktivt for problemlésning och férbatt-
ring av verksamheten.

Med hjalp av OHSAS18001-systemet for
arbetssakerhet och arbetshélsa gors aven
systematiskt forbattringsarbete. Ar 2009
gjordes systematiska forbattringar av ar-
betshélsan samt av praxis for arbetshand-
ledning och inskolning.

Dessutom arrangerade var arbetsgrupp
for utveckling av personalens kundmedve-
tenhet flera informationsmaten och -kam-
panjer som mottogs val.

Personal och arbetshalsa
883 personer arbetade hos Borealis i Borga
i slutet av 2009. En majoritet av personalen
(96 %) har fast anstallning. Ar 2009 var per-
sonalens genomsnittliga alder 45,6 ar. Den
genomsnittliga aldern for kvinnor var 43,7
&r och for méan 46 ar.

| amforelse med medelvardet for indu-
stribranschen har Borealis Polymers Oy en
lag sjukfranvaroprocent. Ar 2009 Iag sjuk-
frdnvaron pa 3,7 % och malsattningen var
3 %. Talet paverkades av influensaepide-

min H1N1 som hojde sjukfranvaron under
slutet av aret. Vid arets slut avtog influensa-
epidemin och situationen atergick till det
normala.

Borealis rekryterar arligen sommarprak-
tikanter for visstidsanstallning. Ar 2009 var
antalet sommarpraktikanter mindre an tidi-
gare ar pa grund av den atstramade rekry-
teringspolicyn. Totalt anstalldes 72 som-
marpraktikanter &r 2009. Av dem var 26 %
kvinnor (&r 2008 35 %) och 74 % mén (&r
2008 65 %).

Ar 2009 gavs ca 2,8 utbildningsdagar per
person, vilket var betydligt mindre an fore-
gaende ar (ca 3,7 utbildningsdagar per per-
son ar 2008).

Personalens arbetshélsa och trivsel pa-
verkas starkt av den vardagliga verksamhe-
ten: ledning, utbildning, framjande av hélsa
samt utveckling av arbetet och arbetsge-
menskapen. Ar 2009 omorganiserades ar-
betshélsoverksamheten: Borealis uppréatta-
de tillsammans med arbetshéalsovarden en
egen verksamhetsmall for ett heltdckande
framjande av arbetshélsan.

Den omfattande kampanjen "Ma bra”
("Kunnon olo”) for personalens halsa och
livsstilsférandringar lyckades bra, och sam-
manfattningen av kampanjen 2009 pekade
pa verkligt positiva resultat.

Borealis uppmuntrar personalen att mo-
tionera pa sin fritid, bl.a. genom att erbjuda
mojligheter till att anvanda motionssedlar.
Foretaget hjalper aven till med deltagarav-
gifter till vissa storre idrottsevenemang,
sédsom Finlandia-loppet och Naisten Kymp-
pi ("Kvinnotian”).
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Numeriska HSE-mal 2010

Behandling av

HSE-Synergi-rapporter, %' 95
Genomférande av korrigerande

atgarger i PS-fall, %2 96
Brand och lackage, st 8
Fackling, kton 14,5
Avfall, kton 2,0
Observationsrundor, st 1850

1 Med hjélp av denna indikator foljer man
upp behandlingsméngder per manad samt
beslut av korrigerande atgarder

2 Med hjalp av denna indikator foljer man
upp att de enskilda korrigerande atgarderna
i processakerhetsfall genomfors i tid

Fokusomraden for
verksamhetsutveckling

0/

Borealis Polymers Oy har en personalstyrka

pa ca 900 personer, tiotals avdelningar och

férutom den normala verksamheten har man

dessutom standigt en stor méangd projekt

igang, fran storinvesteringar till mindre pro-

jekt for verksamhetsutveckling. Alla kan fore-

stélla sig hur méanga olika typer av verksam-

heter som ryms under en dag pa Borealis Po-

lymers Qy, pa saval vardagar som helger.
Som hjélp for ledning och utveckling av

verksamheterna har man skapat fokusom-

raden. Borealis Polymers Oy:s lednings-

grupp bestdmmer for varje ar ett antal

fokusomraden, allts& verksamheter vars

planering och genomférande har séarskilt

stort varde eller kréver stora resurser.
Borealis Polymers Oy:s fokusomréaden

for ar 2010 galler

e pa halso-, sdkerhets-, milj6- och kvali-
tetsomradena hantering av koldioxidav-
tryck, processsakerheten och utbilding

e palitlig, hogkvalitativ och kostnadseffek-
tiv verksamhet i produktionsenheterna

e sikert och effektivt genomférande av
driftsstopp

e utveckling av underhallet

e en ny verksamhetsmodell fér innova-
tionscentret

¢ personalutveckling
Vi presenterar nagra exempel pa hur fo-

kusomradena utvecklas i praktiken.

Repetitionsutbildning i sakerhet for
hela personalen

Néar det kommer till sakerhet ar Borealis
Polymers Oy ett toppforetag pa saval na-

tionell som internationell niva. Grunden till
det ar ett langvarigt och konsekvent arbete
for att framja sékerheten.

De avgorande faktorerna i detta arbete
ar utbildning av hela personalen, att perso-
nalen anknyts till framjandet av sakerhe-
ten, att sarskilda verksamhetssatt foljs — till
exempel observationsrundor och "néra
Ogat"-rapporter —, att incidenter undersdks
och att ldardomar fran dem delas saval lokalt
som i hela koncernen.

Under hosten far hela personalen en re-
petitionsutbildning i sékerhetsfragor.

Ett underhallsstopp ar genomfort,

tva planeras till hosten

Kontinuiteten hos Borealis Polymers Oy:s
anlaggningar sakerstalls genom regelbund-
na underhallsstopp. Lds mera om drifs-
stopp under 2010 pa sida 7.

Kompetensen utvecklas med tanke pa
pensionsavgangar och systemet med
12-timmarsskift
Borealis Polymers Oy:s aldsta produktions-
anlaggningar ar snart 40 ar gamla. Méanga
erfarna arbetare som borjat pa 1970-talet
gar i pension under de ndrmaste aren, vil-
ket innebar att behovet for yrkesmassig ut-
bildning véaxer. Hos Borealis Borgéa utveck-
las under aret en ny organisering av den yr-
kesmassiga utbildningen i produktionen.

Borealis Polymers Qy:s skiftverksamhet
har under de senaste aren till storsta delen
gatt Over till ett system med 12-timmars-
skift. Detta system har manga fordelar for
skiftpersonalens halsa, men det innebar
ocksa manga stora utmaningar. Informa-
tionsgangen mellan dags- och skiftpersonal
maste dgnas sarskild uppmarksamhet och
skiftarbetarna maste tillagna sig olika upp-
giftsomradden mer omfattande och snabbare
an i mer traditionella skiftsystem.

For ar 2010 har avdelningsspecifika ut-
vecklingsplaner uppréattats for att mota ut-
maningarna som skiftsystemet innebar.



| Vattenskolan bekantar vi oss
med vattenforsorjningen
| staden Vattenville

« Varifran kommer vattnet till kranen?
* Hur och varfor renas dricksvatten?

* Vad hander med vatten som rinner ner i avloppet?
e Hur och varfor renas avloppsvatten?

Borealis Polymers Oy 6ppnade i november
2009 en kostnadsfri tjdnst pa Internet med
|l&romaterial om dricksvatten och avlopps-
vatten for skolbarn. Webbplatsen skapades
i samarbete med Vesi-Instituutti och Vatten-
och avloppsverksféreningen samt med lara-
re och skolmyndigheter. For det visuella och
tekniska genomférandet svarade Trival Oy.
Vattenskolan upplyser om framstéllandet
och distributionen av dricksvatten i Finland.
Dessutom behandlar laromaterialet rengé-
ring av avloppsvatten och miljopaverkan. |
Vattenskolan forstar barn och unga att alla
med sina egna handlingar kan paverka till-
standet i vattendragen och déarmed delta
i vattenskyddsarbetet. P4 webbplatsen
finns dven stddmaterial med bakgrundsin-
formation och uppgiftsforslag for larare.
Vattenskolan passar for alla arskurser i
grundskolan. Det finns olika material for
l&g- och hogstadiet. Vattendroppen Vilma
guidar skolpojken Viktor genom ett av-
loppséaventyr, enfilterrengéring och mycket

annat med hjélp av en intressant vattenre-
laterad uppgift.

Den kostnadsfria Vattenskolan ar 6p-
pen for alla och finns pa Internet pa adres-
sen www.vattenskolan.fi eller pa finska pa
adressen www.vesikoulu.fi

En del av Water for the World -
Borealis program for samhallsansvar

Vattendistribution och avlopp ar oerhort
viktiga for samhaéllets valbefinnande, men

tyvarr sa undervarderas de ofta. Det kom- www.vattenskolan fi

mer rent vatten ur kranarna och smutsigt www.vesikoulu.fi
vatten kan man lugnt spola ner i avloppet.
Ofta uppmarksammar man att rent vatten
och avloppsanlaggningar existerar forst nar
problem uppstér. Ett av problemen ar vat-
tenbrist, som till och med ar ett bekymmer
som forvarras i ménga lander, aven inom

EU. Ett annat ar féroreningar som beror pa

att avloppsvatten slapps ut i miljon. Det be-
hovs alltsd mer kunskap och utbildning om
hur man sparar och gor sig av med vatten. >
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Borealis stravar stéandigt efter att anvan-
da sina kunskaper for att utveckla hallbara
|6sningar pa varldsomspédnnande problem.
"Vihar férbundit oss till att leverera uppfin-
ningsrika Idsningar for hallbar utveckling i
de lokala samhéllena. Vara kunskaper om
rorsystem och palitliga vattennéatverk ska-
par en grund for utbildning och samarbete

i hela vardekedjan i alla delar av varlden”,
konstaterar Johan Brenner, verkstallande
direktor pa Borealis Polymers Qy. "Vatten-
skolan ar en del av Water for the World,
Borealis-koncernens varldsomfattande
program for samhaéllsansvar, och det &r ett
uttryck for lokal verksamhet pé grasrotsni-
va for framjandet av vattenmedvetenhet”.

Andra Water for the World

-projekt
Plastens vattenfotavtryck

Nér vérldens vattentillgangar minskar blir
produkters eller féretags vattenfotavtryck,
vid sidan av energi- och koldioxidavtryck,
en viktig miljomatare. Borealis ar forst in-
om plastindustrin med att utveckla en mat-
ningsmetod for plastprodukters vattenfot-
avtryck. De forsta resultaten visar att det
direkta vattenfotavtrycket fran polypropen
och polyeten ar litet, ca 1,2-6,5 liter sot-
vatten per kilo plast. Om man a andra sidan
raknar med det indirekta vattenfotavtryck-
et som inkluderar ravaror och energi sa tre-
dubblas plasternas totala vattenfotavtryck.

Samarbetspartners

Borealis i samarbete med Uponor, ledande
plastrérsproducenten samt Kungliga tek-
niska hogskolan i Sverige.

Vatten till jordbavningsoffren
i LAquila i ltalien

| april ar 2009 skakades omradet L'Aquila i
Italien av en jordbavning som orsakade att
299 manniskor dog, 28 000 forlorade si-
na hem och 15 000 byggnader forstordes.
Fram till november 2009 fick ménga leva
i tillfalliga boendeldsningar. Tillsammans
med den italienska plastrérproducenten
System Group-Centraltubi donerade Bore-
alis vattenror av stor betydelse for uppbyg-
nad av de tillfalliga bostdderna i L'Aquila.
| projektet installerades ett 1,3 kilometer
langt vattenrérsystem som forser 1 800
manniskor i 18 vaningshus med vatten.
De nya rér som anvandes i L'Aquila till-
verkades av Borealis nya material BorSafe
LS-H, som ger maximal hallbarhet mot
markrorelser och darfor passar sarskilt bra
for just det omradet.

Samarbetspartners

Italiens ledande plastrorsproducenten Sys-
tem Group-Centraltubi och ltaliens natio-
nella befolkningsskyddsorgan.



Saker och storningsfri drift av an-

laggningarna kraver regelbundna

driftsstopp for underhallsarbete

Borealis Polymers Oy storsta projekt i ar
var underhallsstoppet pa anlaggningen Fe-
nol och aromater 7.4-12.5. "Alla arbeten
som utférdes under driftsstoppet hade
som mal att anldggningen ska kunna dri-
vas sékert och storningsfritt under de kom-
mande fem aren”, beréattar produktionchef
Jari Syri.

Underhallsarbetet kostade ca 10 miljo-
ner euro och det mest omfattande arbetet
var underhallet och reparationen av rok-
kanalen fran varmeenhetens oljeforbran-
ningsanlaggning. Dessutom genomforde
myndigheterna omfattande kontroller av
de tryckbarande anordningarna. Andra ar-
beten var bl.a. rérarbeten, underhéll av
hundratals varmevaxlare och dvertrycks-
ventiler, underhéll av reaktorer och kolon-
ner, diverse mindre reparationer samt
instrument- och elarbeten. Dessutom ge-
nomfordes investeringsprojekt for ett var-
de av 4,5 miljoner euro.

"Ett sdkert genomfdérande var huvudma-
let med projektet, och det lyckades vi
med”, beréattar servicechef Mauri Rautio-
la. "Driftsstoppet genomfdrdes inom pla-
nerad tid utan allvarliga olyckor, eldsvador
eller lackor. Renlighet medfér sakerhet och
tjdnsteleverantorerna bor ocksa tackas for
den hogklassiga renligheten och ordning-
en pa arbetsplatsen. Dessutom fl6t sam-
arbetet mellan underhallet, tillverknings-
organisationen och tjansteleverantérerna
oklanderligt”.

Driftsstopp pa plastfabriken
under hosten
Under hésten 2010 kommer turen for un-
derhall till plastfabrikens polypropenan-
laggning (PP) och Borstar-polyetenanlagg-
ningen (PE2).

"| polypropenanlaggningens driftsstopp
koncentrerar vi oss pa de tidsbestamda

kontrollerna av tryckbdrande anordningar,
vilket genomfors i samarbete med externa
kontrollorgan”, berattar PP-anlaggningens
produktionschef Jari Hatonen. "Dessut-
om genomfdrs en mangd underhallsarbe-
ten, till exempel underhall av dvertrycks-
ventiler. Tack vare dessa projekt sdker-
stalls séker och storningsfri verksamhet av
anlaggningen for de kommande tva aren.
Produktionskapaciteten hojdes senast vid
driftsstoppet &r 2008, s& nu kommer inga
foérédndringar i kapaciteten”.

"Bland de investeringar som gors under
driftsstoppet pa PE2-anlaggningen finns
bl.a. ett nytt sakerhetssystem som utveck-
lar sakerheten och aktiviteten pa anlagg-
ningen. Dessutom tas en ny hamntank for
buten i bruk, vilket minskar lastbilstrafiken
pa omradet och medfér kostnadsbespa-
ringar. Medan anldggningen ar stangd ge-
nomférs dven manga andra mindre under-
hallsarbeten. Bland dessa bl.a. rengoéring
och underhéll av facklan samt allmant un-
derhallsarbete av utrustningen”, berattar
produktionschef Janne Jamsén.

¢ PP-anlaggningens driftsstopp
28.8.-10.9.2010

e PE2-anlaggningens driftsstopp
3.9.-3.10.2010

Vi informerar om driftsstoppen
och deras eventuella inverkan
i grannskapet pa webbplatsen
www.kilpilahti.fi samt via
infotelefon 0800 03949.
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Sabine Sundvall

"Min bild av Borealis var att det
ar ett 6ppet och internationellt
féretag med massor av
mojligheter.”

En svala gor ingen sommar, men
tiotals sommarpraktikanter

Dagarna blir langre, naturen blir gronare,
solen varmer ljuvt — och pé avdelningarna
dyker unga sommarpraktikanter upp.

Borealis Polymers Oy har under hela sin
verksamma tid velat erbjuda sommarjobb
till studerande. Aven under lagkonjunktu-
ren har Borealis rekryterat omkring sjuttio
sommarpraktikanter, till och med fdrra aret
da manga andra stora bolag bestdmde sig
for att frysa sommarpraktikplatserna.

Borealis sommarpraktikanter placeras
huvudsakligen i produktionsanlaggningar,
laboratorietjanster och materialbehandling
for att hélla igdng den normala produktio-
nen, kvalitetskontrollen samt packning och
lastning av produkter. Manga sysselsatts
aven inom underhall.

Borealis i Finland har varje sommar dess-
utom erbjudit drygt tio platser pa olika av-
delningar genom sommarpraktikprogram-
met "Tutustu tydelamaan, tienaa” (" Orien-
tera dig i arbetslivet, fortjana”). Dessa
unga som bekantar sig med arbetslivet ska
ha gatt ut grundskolans 8:e klass och allt-
sd vara minst 14-15 ar for att f& arbeta pa
Borealis. Den tio dagar langa introduktions-
perioden ar for ménga den forsta kontak-
ten med arbetslivet.

Sommarpraktikanterna ar framtiden
Sommarpraktikanterna har stor betydelse
for Borealis Borgas framtid.

Enligt personalchef Harri Heikkila vill
Borealis se langre in i framtiden och ta
samhallsansvar genom att erbjuda som-
marjobb till unga och studerande inom &m-
nen som ar relevanta for verksamheten.
Sommarpraktik ar ett effektivt satt att
vacka intresse for Borealis.

"Sommarjobbet &r verkligen nyttigt bade
for de unga och for bolaget. Sommarprakti-
kanterna gor det mdjligt att driva verksam-
heten medan ordinarie personal &r pa se-

mester och laddar batterierna. Praktikan-
ten far chans att visa sin kompetens, tjéna
pengar for studierna och framforallt far de
arbetserfarenhet inom @mnet de studerar.
Sommarpraktikplatserna ar dessutom en
viktig rekryteringskanal for oss”, avslutar
Harri.

* % %X
Tidningen Grannar intervjuade Sabine
Sundvall, som arbetar som dagsoperator
pa Borealis katalytpilotanlaggning fran mit-
ten av maj till mitten av augusti.

Vad fick dig att soka sommarjobb just
hos Borealis? Hade du nagon tidigare
erfarenhet av Borealis?
*Jag kommer frdn Borgéd och studera kemi-
teknik pa tekniska hogskolan. Borealis ar
alltsa bekant fér mig som bolag inom bran-
schen och som en stor arbetsgivare i mi-
na hemtrakter. Jag har inga tidigare erfaren-
heter av att arbeta hos Borealis.

Det var latt att hitta rekryteringsannon-
sen pa Borealis webbplats."

Vad hade du for uppfattning om
Borealis innan du borjade?

"Min bild av Borealis var att det ar ett dppet
och internationellt féretag med massor av
mojligheter. P& hogskolan har vi dessutom
tagit upp Borealis hdga sdkerhetsniva, till
exempel pa kurser i polymerteknik."

Du har bara en arbetsvecka bakom
dig. Har Borealis motsvarat dina
forvantningar?

"Jag arbetar som dagsoperator pa katalyt-
pilotanldggningen. For tillfallet hjalper jag
den ordinarie personalen och foljer deras
anvisningar. Jag transporterar till exempel
laboratorieprover. Mina forsta upplevelser
har motsvarat forvantningarna och det har
varit trevligt att komma till jobbet."

Borealis Polymers Oy | PL 330 | 06101 Porvoo |
Tfn (09) 3949 00 | Fax (09) 3949 3006 | www.borealisgroup.com




